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1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок определяет требования к структуре и 

содержанию основных профессиональных образовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ, а также процедуру их 

разработки, утверждения и обновления (далее – Порядок, АНО ВО 

«Университет УиИТ», Университет). 

1.2. Порядок разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании); 

 Уставом АНО ВО «Университет УиИТ»  и иными нормативными 

актами. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

 образовательная программа – комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в предусмотренных Законом об образовании случаях в 

виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации; 

 примерная основная образовательная программа (далее – ПООП) – 

учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный 

календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также в 

предусмотренных Законом об образовании случаях примерная рабочая 

программа воспитания, примерный календарный план воспитательной работы), 

определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного 

уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы; 

 адаптированная образовательная программа – образовательная 

программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц; 

 направленность (профиль) образования – ориентация образовательной 

программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, 

определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды 

учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения 

образовательной программы; 

 учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 



деятельности и, если иное не установлено Законом об образовании, формы 

промежуточной аттестации обучающихся; 

 обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

1.4. Образовательная организация реализует следующие 

образовательные программы: 

 основные профессиональные образовательные программы (далее – 

ОПОП), в том числе: 

а) образовательные программы высшего образования (далее – ОП ВО) – 

программы бакалавриата; 

б) дополнительные профессиональные программы (далее – ДПП) – 

программы повышения квалификации, программы профессиональной 

переподготовки. 

1.5. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются АНО ВО «Университет УиИТ». 

1.6. АНО ВО «Университет УиИТ», осуществляющая образовательную 

деятельность по не имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с 

ФГОС ВО и с учетом соответствующих ОП. 

1.7. Для определения структуры профессиональных образовательных 

программ и трудоемкости их освоения АНО ВО «Университет УиИТ»  

применяется система зачетных единиц. Зачетная единица представляет собой 

унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки 

обучающегося, включающую в себя все виды его учебной деятельности, 

предусмотренные учебным планом (в том числе аудиторную и 

самостоятельную работу), практику. 

Количество зачетных единиц по ОП по конкретным профессии, 

специальности или направлению подготовки устанавливается 

соответствующим ФГОС ВО. Количество зачетных единиц по ДПП 

устанавливается АНО ВО «Университет УиИТ». 

1.8. АНО ВО «Университет УиИТ»  разрабатывает образовательные 

программы с учетом следующего: 

 образовательные программы реализуются Университетом 

самостоятельно; 

 при реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение; 

 при реализации образовательных программ образовательной 

организацией может применяться форма организации Университета, 

основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

соответствующих образовательных технологий; 

 освоение ОП предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении иных образовательных программ 



или отдельных компонентов этих программ может быть организована в форме 

практической подготовки; 

 использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

 

2. Требования к структуре основных профессиональных 

образовательных программ 

2.1. ОП состоит из следующих компонентов: 

 титульный лист; 

 общая характеристика ОП; 

 учебный план; 

 календарный учебный график;  

 рабочие программы дисциплин (модулей); 

 рабочие программы практик;  

 программа итоговой аттестации;  

 оценочные средства;  

 методические материалы; 

 рабочая программа воспитания; 

 календарный план воспитательной работы; 

 иное. 

2.2. Каждый компонент ОП разрабатывается в форме единого документа 

или комплекта документов. 

2.3. Общая характеристика ОП включает следующие разделы: 

 общие положения; 

 характеристика профессиональной деятельности выпускника; 

 требования к результатам освоения ОП;  

 ресурсное обеспечение ОП, включающее: кадровые и финансовые 

условия, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации программы.  

 

 

3. Требования к содержанию образовательных программ высшего 

образования 

4.1. Программы бакалавриата реализуются по направлениям подготовки 

высшего образования – бакалавриата. 

АНО ВО «Университет УиИТ»  вправе разрабатывать и реализовывать: 

 по направлению подготовки одну программу бакалавриата; 

 по направлению подготовки соответственно несколько программ 

бакалавриата, имеющих различную направленность (профиль); 

4.2. по нескольким направлениям подготовки одну программу 

бакалавриата. 
4.3. АНО ВО «Университет УиИТ»  обеспечивает осуществление 

образовательной деятельности в соответствии с установленными ОП ВО: 



 планируемыми результатами освоения ОП ВО – компетенциями 

выпускников, установленными ФГОС ВО, и компетенциями выпускников, 

установленными АНО ВО «Университет УиИТ»  (в случае установления таких 

компетенций); 

 планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине 

(модулю) и практике, обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения ОП ВО. 

4.4. Формы обучения по ОП ВО устанавливаются ФГОС ВО. 

4.5. Сроки получения высшего образования по ОП ВО по различным 

формам обучения, при ускоренном обучении, а также срок получения высшего 

образования по ОП ВО инвалидами и лицами с ОВЗ устанавливаются ФГОС 

ВО. 

Получение высшего образования по ОП ВО осуществляется в указанные 

сроки вне зависимости от используемых АНО ВО «Университет УиИТ»  

образовательных технологий. 

4.6. Трудоемкость ОП ВО (ее части) в зачетных единицах характеризует 

объем ОП ВО (ее части). Объем части ОП ВО должен составлять целое число 

зачетных единиц.  

Объем ОП ВО, а также годовой объем ОП ВО устанавливается ФГОС ВО. 

В объем (годовой объем) ОП ВО не включаются факультативные 

дисциплины (модули). 

При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, годовой объем ОП ВО, без учета объема отдельных 

дисциплин (модулей) и (или) отдельных практик, по которым результаты 

обучения были зачтены, не может превышать объема, установленного ФГОС 

ВО. 

4.7. Величина зачетной единицы составляет 27 астрономических часов. 

Установленная образовательной организацией величина зачетной единицы 

является единой в рамках учебного плана ОП ВО. 

4.8. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. 

4.9. При освоении ОП ВО обучающимся, который имеет среднее 

профессиональное, высшее или дополнительное образование и (или обучался) 

по образовательной программе среднего профессионального, высшего или 

дополнительного образования, и (или) имеет способности и (или) уровень 

развития, позволяющие освоить ОП ВО в более короткий срок по сравнению со 

сроком получения высшего образования по ОП ВО, установленным АНО ВО 

«Университет УиИТ»  в соответствии с ФГОС ВО, по решению Университета 

осуществляется ускоренное обучение такого обучающегося по 

индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальным 

нормативным актом АНО ВО «Университет УиИТ». 

4.10. При ускоренном обучении сокращение срока получения высшего 

образования по ОП ВО реализуется путем зачета результатов обучения по 

отдельным дисциплинам (модулям) и (или) отдельным практикам, освоенным 

(пройденным) обучающимся при получении среднего профессионального 



образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 

образования (при наличии), и (или) путем повышения темпа освоения ОП ВО. 

4.11. Повышение темпа освоения ОП ВО осуществляется для лиц, 

имеющих соответствующие способности и (или) уровень развития. 

4.12. При реализации ОП ВО АНО ВО «Университет УиИТ»  

обеспечивает обучающимся возможность освоения факультативных 

(необязательных для изучения при освоении ОП ВО) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) в порядке, 

установленном локальным нормативным актом АНО ВО «Университет УиИТ». 

Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются 

обязательными для освоения.  
4.13. Общая продолжительность каникул в течение учебного года, если 

иное не установлено федеральным государственным образовательным 

стандартом, составляет: 
при продолжительности учебного года более 300 календарных дней - не 

менее 49 календарных дней и не более 70 календарных дней; 
при продолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и 

не более 300 календарных дней - не менее 21 календарного дня и не более 49 

календарных дней; 
при продолжительности учебного года менее 100 календарных дней - не 

более 14 календарных дней. Сроки каникул устанавливаются в соответствии с 

календарными учебными графиками. Сокращение продолжительности каникул 

не допускается. 

Осуществление образовательной деятельности по образовательной 

программе в нерабочие праздничные дни не проводится. 

4.14. При осуществлении образовательной деятельности по ОП ВО 

АНО ВО «Университет УиИТ» обеспечивает: 

 реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

 проведение практик (включая проведение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся); 

 проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

4.15. Образовательная деятельность по ОП ВО проводится:  

 в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми АНО ВО 

«Университет УиИТ»  к реализации ОП ВО на иных условиях (далее - 

контактная работа); 

 в форме самостоятельной работы обучающихся; 

 в иных формах, определяемых организацией. 

4.16. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде. 

Объем контактной работы определяется ОП ВО. 



4.17. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная 

аттестация обучающихся и государственная итоговая аттестация обучающихся 

проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы 

обучающихся, практика – в форме контактной работы и в иных формах, 

определяемых Университетом. 

4.18. Контактная работа при проведении учебных занятий по 

дисциплинам (модулям) включает в себя: 

 занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками АНО ВО «Университет УиИТ»  и (или) лицами, 

привлекаемыми образовательной организацией к реализации ОП ВО на иных 

условиях, обучающимся) и (или) занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками 

образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми образовательной 

организацией к реализации ОП ВО на иных условиях (в том числе 

индивидуальные консультации); 

 иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 

работниками АНО ВО «Университет УиИТ»  и (или) лицами, привлекаемыми 

образовательной организацией к реализации ОП ВО на иных условиях, 

определяемую Университетом самостоятельно. 

4.19. Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 

проведения устанавливаются локальными нормативными актами АНО ВО 

«Университет УиИТ». 

4.20. Освоение ОП ВО завершается государственной итоговой 

аттестацией, которая является обязательной. Обучающимся по ОП ВО после 

прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы 

в пределах срока освоения соответствующей ОП ВО, по окончании которых 

производится отчисление обучающихся в связи с получением образования. 

4.21. Содержание высшего образования по ОП ВО и условия 

организации обучения для инвалидов определяются в том числе в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), для 

обучающихся с ОВЗ – на основе ОП ВО, адаптированных при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

 

5. Требования к структуре и содержанию дополнительных 

профессиональных программ  

5.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации ДПП (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки). 

5.2. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 



профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации.  

В структуре программы повышения квалификации должно быть 

представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения. 

5.3. Реализация программы профессиональной переподготовки 

направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.  

В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 

представлены: 

 характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации; 

 характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 

(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения 

программы. 

5.4. Для определения структуры ДПП и трудоемкости ее освоения может 

применяться система зачетных единиц. Количество зачетных единиц по ДПП 

устанавливается образовательной организацией. 

5.5. Структура ДПП включает:  

 титульный лист; 

 общая характеристика ДПП, включая ее цель, планируемые результаты 

обучения, организационно-педагогические условия и формы аттестации; 

 учебный план;  

 календарный учебный график;  

 рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);  

 оценочные средства;  

 методические материалы; 

 иные компоненты.  

5.6. Содержание реализуемой ДПП и (или) отдельных ее компонентов 

(дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на 

достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

5.7. Содержание реализуемой ДПП  должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

5.8. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается АНО 

ВО «Университет УИИТ»  на основании установленных квалификационных 



требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих 

ФГОС к результатам освоения образовательных программ. 

5.9. Формы обучения и сроки освоения ДПП определяются 

образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок освоения 

ДПП должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов 

и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в ДПП. При этом 

минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не 

может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной 

переподготовки – менее 250 часов. 

5.10. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, 

мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену 

опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 

дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ, определенные учебным планом. 

5.11. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

5.12. Освоение ДПП завершается итоговой аттестацией обучающихся в 

форме, определяемой образовательной организацией самостоятельно. 

 

6. Процедура разработки, утверждения и обновления 

образовательных программ  

6.1. Разработку образовательной программы с учетом требований 

профессиональных стандартов рекомендуется осуществлять путем ряда 

последовательных шагов: 

 Шаг 1. Создание рабочей группы; 

 Шаг 2. Выбор профессиональных стандартов, с учетом которых будет 

разработана образовательная программа; 

 Шаг 3. Сопоставление ФГОС и профессиональных стандартов 

(выполняется при разработке или обновлении ОП и ДПП – программ 

профессиональной переподготовки); 

 Шаг 4. Формирование результатов освоения программы с учетом 

профессионального стандарта; 

 Шаг 5. Разработка процедур и средств оценки результатов обучения по 

образовательной программе; 

 Шаг 6. Формирование структуры и содержания образовательной 

программы; 

 Шаг 7. Разработка учебного плана и календарного графика; 

 Шаг 8. Экспертиза образовательной программы. 

6.2. Шаг 1. Создание рабочей группы. 

Для повышения качества разработки образовательной программы с 

учетом требований профессиональных стандартов в группу разработчиков 

наряду с педагогическими работниками и руководителями АНО ВО 



«Университет УиИТ» (структурного подразделения) рекомендуется включить 

представителей работодателей и (или) объединений работодателей. 

6.3. Шаг 2. Выбор профессиональных стандартов, с учетом которых 

будет разработана образовательная программа. 

При поиске профессионального стандарта для разработки 

образовательной программы необходимо учитывать, что специальности или 

профессии профессионального образования может соответствовать: 

 один профессиональный стандарт, имеющий одинаковое с программой 

или синонимичное название; 

 часть профессионального стандарта (например, одна из описанных в 

нем обобщенных трудовых функций); 

 несколько профессиональных стандартов, каждый из которых 

отражает, например, специфику деятельности в той или иной отрасли или 

описывает одну из квалификаций, осваиваемых при изучении программы. 

6.4. Шаг 3. Сопоставление ФГОС и профессиональных стандартов 

(выполняется при разработке или обновлении ОП и ДПП – программ 

профессиональной переподготовки). 

В процессе сопоставления требований ФГОС и профессиональных 

стандартов необходимо учитывать различия их терминологии, связанные с 

предметом описания. В профессиональных стандартах описывается 

деятельность, для этого используются термины «вид профессиональной 

деятельности», «обобщенные трудовые функции», «трудовые функции», 

«трудовые действия». В образовательных стандартах приводятся 

характеристики выпускника, владеющего деятельностью, в качестве ключевого 

используется термин «компетенция». 

Формулировки требований ФГОС и ПС могут формально не совпадать, 

при сопоставлении необходимо обращать внимание на их смысл, чтобы 

определить объективную дельту изменений. Выводы об отличиях и 

целесообразности внесения изменений в программу рекомендуется согласовать 

с работодателями. 

6.5. Шаг 4. Формирование результатов освоения программы с учетом 

профессионального стандарта. 

Сопоставление, проведенное на предыдущем шаге, позволяет составить 

перечень результатов освоения образовательной программы. 

В высшем образовании в зависимости от уровня программы это 

общекультурные (ОК) или универсальные (УК) компетенции, 

общепрофессиональные компетенции (ОПК), а также сгруппированные по 

видам профессиональной деятельности профессиональные компетенции (ПК) и 

(или) профессионально-специализированные компетенции (ПСК). 

В дополнительном профессиональном образовании для программ 

профессиональной переподготовки это новая квалификация и связанные с ней 

виды профессиональной деятельности, трудовые функции или компетенции, 

подлежащие совершенствованию, и (или) новые компетенции; для программ 

повышения квалификации это профессиональные компетенции в рамках 



имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения. 

6.6. Шаг 5. Разработка процедур и средств оценки результатов обучения 

по образовательной программе. 

На данном шаге разрабатывается основная часть фонда оценочных 

средств: оценочные средства для итоговой аттестации и оценочные средства 

промежуточной аттестации для проведения экзаменов и зачетов по 

дисциплинам (модулям), практикам. 

Кроме того, ключевым результатом освоения образовательных программ, 

разработанных с учетом профессиональных стандартов, является 

профессиональная квалификация. Ее оценка имеет свою специфику в 

сравнении с оценкой умений и знаний. 

Существуют следующие особенности оценки квалификации: 

 оценка квалификации имеет интегративный (целостный) характер: 

сумма результатов оценивания знаний и умений не дает возможности судить о 

готовности их применять и не может привести к выводу о наличии 

квалификации. Квалификацию необходимо оценивать в целом, при выполнении 

деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним; 

 оценка квалификации, как правило, осуществляется в несколько 

этапов: любая профессиональная деятельность представляет собой сложный 

процесс, и оценить квалификацию одномоментно и за короткий период 

времени чаще всего невозможно. 

6.7. Шаг 6. Формирование структуры и содержания образовательной 

программы. 

6.8. Шаг 7. Разработка учебного плана и календарного графика. 

На этом шаге по результатам проведенной работы составляется учебный 

план и календарный график, проводится корректировка трудоемкости (объема) 

по всем элементам образовательной программы, определяется их 

последовательность. С точки зрения соответствия образовательной программы 

требованиям профессионального стандарта этот этап важен, так как позволяет 

закрепить приоритеты в освоении того или иного вида деятельности, 

определяющего направленность (профиль) программы путем 

перераспределения объемов времени (зачетных единиц), отводимых на 

освоение различных элементов образовательной программы. 

6.9. Шаг 8. Экспертиза образовательной программы. 

Данный шаг позволяет обеспечить качество образовательной программы 

за счет ее оценки всеми участниками образовательного процесса. К экспертизе 

целесообразно привлечь: 

 представителей работодателей и объединений работодателей, 

поскольку именно они лучше других могут оценить соответствие заявленных 

результатов освоения программы требованиям профессиональных стандартов; 

 представителей обучающихся или выпускников, поскольку они 

отражают мнение непосредственных потребителей образовательных услуг; 



 научно-педагогических работников, принимающих участие в 

реализации образовательной программы, поскольку именно они могут оценить 

ее дидактическую целесообразность. 

6.10. Проект образовательной программы со всеми компонентами и 

рецензиями не менее 2 внешних экспертов предоставляется рабочей группой  в 

методический отдел Университета в срок до 20.04 текущего учебного года и 

согласовывается с проректором по учебной и методической работе. 

6.11. Решение об утверждении образовательной программы принимается 

на Ученом совете АНО ВО «Университет УиИТ»  по представлению 

проректора по учебной и методической работе и утверждается приказом 

ректора. 

6.12. После утверждения ректором размещается на официальной сайте 

АНО ВО «Университет УиИТ»  в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

6.13. Хранится оригинал образовательной программы следующим 

образом: 

 титульный лист, общая характеристика образовательной программы, 

учебный план, календарный учебный график, рабочая программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы – в методическом отделе; 

 рабочие программы предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочие 

программы практик, программа итоговой аттестации, оценочные средства, 

методические материалы – в методическом  отделе. 

 Образовательная организация ежегодно обновляет образовательные 

программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. 

6.14. В образовательную программу могут быть также внесены изменения 

в следующих случаях: 

 по результатам внутренней и внешней проверки; 

 при изменении условий реализации образовательной программы; 

 при внесении изменений в действующие ФГОС; 

 при изменении законодательства и нормативно-правовых актов, 

регламентирующих образовательную деятельность; 

 в других обоснованных случаях по представлению разработчиков 

образовательной программы. 

6.15. Изменения и дополнения, вносимые в структуру, содержание и 

компоненты образовательной программы проходят все этапы согласования, 

утверждаются на Ученом совете АНО ВО «Университет УиИТ», по 

представлению проректора по учебной и методической работе. 
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